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精神障害？ どう雇用管理したら良いか、よくわからない！  このたび、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の『平成 27 年度 職場改善好

事例集』で最優秀賞を受賞された株式会社ニッセイ・ニュークリエーションの方々をお招き

しまして『精神障害のある方の雇用管理に関するセミナー』を開催することとなりました。

管理者や当事者の方々に、生の意見をお伺いいたします。 
 201８年 4 月 1 日より『改正障害者雇用促進法』により精神障害者が法定雇用率の算定

基礎に加えられます。企業の皆様には精神障害のある方を雇用するにあたり「どのような配

慮をしたら良いのか」、支援機関の皆様には精神障害のある方の就労支援に当たり「どう訓

練すればよいのか、企業に何を伝えたらよいのか」ということの参考にしていただきたいと

思います。 

 

 

 

 

 

参加費：無：無：無：無    料料料料 

日 時：：：：平成 2８年1２月７日（水）  

１３：３０～１５：３０ （受付１３：００～） 

会 場：：：：龍野商工会議所 

2 階 セミナー室 

定 員：：：：100 人 

主 催：：：：西播磨障害者就業・生活支援センター 

 

 

  

スケジュール 

１３：００～      開場・受付開始 
１３：３０～１３：４０  開会挨拶 
１３：４０～１３：５５ ハローワークより 
１４：００～１５：３０ 講演 
１５：３０～      閉会挨拶 

株式会社ニッセイ・ニュークリエーションの概要 

日本生命保険相互会社が平成 5年に設立した保険業界で初めての特例子会社。当初は障害者 25名（聴覚障害者、肢体

不自由者が中心）で事業を開始し、現在は 182名の障害者が勤務（従業員数 213名）している。 

【精神障害者の雇用の経緯】 

平成 20年度より精神障害者、発達障害者の採用を開始し、平成 24年度以降は積極的に採用（27年度は 12名採用）、

現在では 37名が働いており、これまでの精神障害者、発達障害者の退職者は 0名である。（平成 27年 7月 1日） 

会場案内・申込書は裏面に記載 

〒678-0252 兵庫県赤穂市大津 1327（赤穂精華園内） 

TEL：0791-43-2393 FAX：0791-43-2177 

担当：大野・篠原 



西播磨障害者就業・生活支援センター主催セミナー 参加申込書 

FAX 番号：０７９１－４３－２１７７（宝田宛） 

ご記入日   月   日 

企業名 

機関名 

 

住所 
 

TEL 
 

FAX 
 

 

フリガナ 

お名前 
 

所属 

役職 
 

フリガナ 

お名前 
 

所属 

役職 
 

フリガナ 

お名前 
 

所属 

役職 
 

 

（精神障害のある方の就職・定着についてお聞きになりたいこと／その他） 

 

 

 

※受付完了のご連絡はいたしません。定員に達しました場合、こちらからご連絡いたします。 

※受付でお名前の確認をさせていただきます。 

※お申し込みが多数の場合、会場の都合上、参加人数の調整をさせていただく場合がございますので、 

ご了承ください。 

■会場所在地 

 〒679-4167 

 兵庫県たつの市龍野町富永 702－1 

 龍野商工会議所 ２階セミナー室 

電話：0791-63-4141 

■交通のご案内 

ＪＲ姫路駅より姫新線に乗り換えて、  

「本竜野駅」下車 徒歩約 10 分。  

車で山陽自動車道「龍野ＩＣ」より 3 分。 

※駐車場が狭いので なるべく 

乗り合わせてお越し下さい。 


