
資料１０ 

赤穂市障がい者福祉長期計画 

（第３次障がい者福祉プラン・第５期障がい福祉計画） 

策定に向けた 

団体・事業所用アンケート 
 

  本市では、障害者基本法に基づく「市町村障害者計画」、障害者総合支援
法に基づく「市町村障害福祉計画」の策定に取り組んでおります。  計画の策定にあたり、障がい者団体・事業所等の皆さまの活動状況や、
本市の障がい者施策に対する意見を参考に伺い、今後の障がい福祉施策の

推進に活かすため、本調査を実施いたします。  大変お忙しい中恐縮ですが、ご協力賜りますようよろしくお願いいたし
ます。  なお、回答いただきました内容につきまして、赤穂市個人情報保護条例
の規定に基づき、利用目的以外に公表することがあります。                                         赤穂市 健康福祉部 社会福祉課 障がい福祉係                

 

●団体・事業所名                 
 

●記 入 者 名                        
 

●記 入 年 月 日           平成   年  月  日

記載について 

○ 調査票の記載にあたっては、できるだけ詳しくご記入く

ださい。 

○ 活動状況などについて、パンフレットなどの資料があれ

ば、調査票と合わせて、ご提出をお願いいたします。 

○ 質問項目で、貴団体等の活動内容と関係のない項目は白

紙のままで結構です。（ご意見としてご記入いただいても構

いません。） 

○ この調査票につきましては、6月 28日（水）までに社会

福祉課までご提出をお願いいたします。（メール、ＦＡＸ可） 

  ＦＡＸ ０７９１－４５－３３９６ 

  ＴＥＬ ０７９１－４３－６８３３ 

  メール shougai@city.ako.lg.jp 
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１．団体・事業所の設立目的・組織の概要・活動内容などについて 

設立年月日  活動場所  

構成人数 

（職員数） 
 

活動内容（事業所におかれては、提供しているサービスをご記入ください） 

 

 

 

 

活動にあたっての問題点など 

 

 

 

 

 

今後の取り組みや、活動内容の拡大（サービス以外）について 

 

 

 

 

 

※事業所の方におうかがいします。 

障害福祉サービス等の新たな展開（拡大）については、下表にご記入ください。 

（今後、３年程度を目途とした事業拡大について、ご記入ください。） 

展開（拡大）する 

サービス名等 

現在の提供状況（定員） 

（新規展開の場合は０） 

提供予定数（定員） 

（総定員数を記入） 

時期 

未定の場合は 

「未定」と記入 

例）生活介護 

※20人分を拡大の場合 
20人 40人 平成 30年８月 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

①相談支援体制について（福祉、医療、雇用、教育など、様々な分野における相談について） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②障害福祉サービスについて（不足しているサービス、子ども・成人・高齢者など、各ライフステ

ージに応じて必要と思われるサービスなどについて） 

子どものサービス 

 

 

 

 

 

 

成人のサービス 

 

 

 

 

 

 

高齢障害者のサービス 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

③在宅生活を続けるために必要なサービスについて（障害者総合支援法以外で、地域で生

活していく上で必要と考えられるサービス） 

 

 

 

 

 

 

 

④保健・医療について（健康相談や健康づくり、障がいの予防、早期発見・対応体制、医療的ケア、

リハビリテーション体制、病院の受入・連携、難病の人に対する医療、精神障害の人の退院後地域移行

に必要な支援などについて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤教育について（小中学校の体制、理解、進路・進学、特別支援教育、放課後、長期休暇などについ

て） 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

⑥療育について（障がいのある子どもの医療、治療、育成、保育、教育などについて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦就労について（一般就労、福祉的就労、職業訓練、企業の理解などについて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑧障がいや障がいのある人に対する理解、福祉教育、人権問題について 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

⑨障がいのある人のスポーツ・文化活動・余暇活動について（実施状況、取り組みやす

さ、必要な支援・援助などについて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑩交流、地域の助け合い（地域福祉）などについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑪コミュニケーションの支援、情報のアクセシビリティについて（周囲の人や施設での

コミュニケーションの問題、情報の得やすさなどについて） 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

⑫緊急時の支援について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑬災害時の支援について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑭差別の解消、権利擁護について 
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２．障がいのある人を取り巻く日常生活について、ご存じの範囲で次の項目ごと

に現在の状況や問題点・課題、必要な支援（整備）をご記入ください。 

⑮防犯、消費者トラブルについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑯公共施設等のバリアフリー化について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑰選挙について 
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３．障がいのある人及び児童がともに地域で暮らせる「地域共生社会」を

実現していくため、地域住民が「我が事」として主体的に取り組む仕

組みを作っていくためには、どのようなことが必要だと思いますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．在宅や地域での生活を望んでいる施設入所者や入院患者の地域移行を

進めるためには、どのような支援が必要と思いますか。 
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５．今後、赤穂市において重点的に取り組む施策（事業）を挙げるとしたら、

何がいいでしょうか。①から⑯の分野から３つ選び、その理由もお答え

ください。 

①相談支援   ②障害福祉サービス 

③障害者総合支援法以外の ④保健・医療 

在宅サービスについて 

⑤教育    ⑥療育 

⑦就労    ⑧理解、福祉教育、人権 

⑨スポーツ・文化・余暇活動 ⑩交流、地域の助け合い（地域福祉） 

⑪コミュニケーション支援 ⑫情報のアクセシビリティ 

⑬緊急時・災害時の支援  ⑭差別の解消、権利擁護 

⑮防犯、消費者トラブルの解消 ⑯公共施設等のバリアフリー化 

番号 その理由 
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６．その他、障がい者施策全般についてご意見やご要望などがありましたら

ご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

 

今回ご記入いただきましたアンケートにつきまして、以下の日程でヒアリ

ング（1時間程度）の実施を考えております。 

ヒアリングを希望される団体・事業者様におかれましては、第 3希望まで

番号（第 1希望＝1、第 2希望＝2、第 3希望＝3）ご記入ください。 

※ヒアリングを希望されない団体・事業所様におかれましては空欄で結構です。 

 

ヒアリング実施希望日 
 

 希望する時間帯 

10～12時 13～15時 15～17時 17～19時 

7月 7日(金)     

7月 12日(水)     

7月 14日(金)     

※日程の重複等により調整の結果実施できない場合があることをあらかじめご了承ください。 


